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рАздЕл 1. оБщиЕ положЕния.

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное уцеждение ЗАТО г. Североморск
<Средняя общеобразовательнм школа Ns 8> (далее по тексту Образовательн.ш организация)
явJuIется некоммерческой организациейи не ставит }1звлечение прибыли в качестве основной
цели cBoeir деятельЕости.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ЗАТО г. Североморск <Сред-
няя общеобразовательнtш школаNs 8> зарегистрирована 11 ноября 1993 годаПостановлением
Главы администрации г. Североморска Ns 536-2.

На основании Решенри r{редителя (Nч 28 от 31.03.2003г.) муниципальнаJI общеобразователь-
н.и средняя школа Ns 8 п.Североморск-3 Мурманской обл. переименована в Муниципальное
общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательнiлrl школа ЛЬ 8

На основании приказа Управления образовtlниrl администрации ЗАТО г. Североморск от
З1.10.2011г. Ns 9б9 (О переименовании муницип{tльньгх образовательньIх 1..lреждений и
учреждений образования, находящихся в ведении Управления образованиrI администрации
ЗАТО г. Североморсю) Муниципальное общеобразовательное rrреждение средняrI общеобра-
зовательная школа ЛЬ 8 переименована в МуниципtLпьное бюджетное общеобразовательное

гIреждение средняrI общеобразовательнаJI школа Ns 8

На основании прик€lза Управления образованиrI администрации ЗАТО г. Североморск от
06.02.2020 гг. Ns 136 (Об изменении наименований учреждений образования, подведомствен-
ньпс Управлонию образованил> Муниципiлльное бюджетное общеобразовательное rrрежде-
ние средняя общеобразовательнtш школа Nч 8 переименована в МуниципчLпьное бюджетное
общеобразовательное учреждение ЗАТО г. Североморск <Средняя общеобразовательнаJI
школа Ns 8)

В соответствии с постановлением администрации ЗАТО г. Североморск от 22.11.2024г. Ns
1998 (О реорганизации МуниципшIьного бюджgгного общеобразовательного уIреждения
ЗАТО г. Североморск <Средгlяя общеобразовательнаrI школа Ns 8),и приказа Управления об-

разованиrI администрации ЗАТО г. Североморск от 25.11.2024 Ns 1309 кО реорганизации Му-
ниципilльного бюджетного общеобразовательного }чреждения ЗАТО г. Североморск <Сред-
няя общеобразовательнaи школа Nb 8> Муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждение ЗАТО г. Североморск <Средняя общеобразовательЕzя школа Ns 8> реорганизо-
вано в форме присоединениrI к нему МуниципtLльного бюджетного дошкольного образова-
тельного rrреждениrl ЗАТО г. Североморск <,Щегский сад Ns 5).

L.2. Образовательн{ш организация создана для выполнения работ, оказаниrI услуг в цеJuD(
осуществления предусмоц)енньгх законодательством Российской Федерации полномочий му-
ниципzшьного образованиrI ЗАТО г. Североморск в сфере образования.

1.3. Наименование Образовательной организации.
Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное rrреждение ЗАТО
г. Североморск <Средняя общеобразовательнаlI школа }lb 8>.

Сокращенное наименование: МБОУ ЗАТО г. Североморск СОШ J\Гч 8.

1.4.Типобразовате.irьнойорганизац общеобразовательнiл,яорганизация.

L.5. Организационно-правовая форма - муницип.Lльное учреждение.

I_.6. Тип учре2Iцепия - бюджgтное.
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1.7. Место нахождепия Образовательной оргаIIизации:
Юридический адрес: 184бOЗ, Мурманская область, г. Североморск, н.п. Североморск-3,

ул. Школьная, д.7
Факгический адрес: 184603, Мурманская область, г. Североморск, н.п. Североморск-3,

ул. Школьпая, д,7

Адреса осуществления образоватеJIьной деятgгlьности:
184603, Мурманская область, г. Североморсч н.п. Североморск-3,

ул. l[Iкольная, д.7
184б03, Мурманская область, г. Североморск? н.п. Североморск-3,
ул. Героев-североморцев дом 5

Образовательная организация Ее имеет филиалов и представительств.

1.8. Учредитeль Образовательной организации.

Учредителем Образовательной организации явJuIется муниципаJIьное образование ЗАТО г.

Североморск. Функции и полномочиrI Учредителя исполшIет струкгурное подразделение ад-
министрации ЗАТО г. Североморск со статусом юриди!Iеского лица - Управление образова-
нIбI админиgтрации ЗАТО г. Североморск (далее Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 184606, Российская Федерачия, Мурманская область, город
Североморск, улица Ломоносова" дом 4.

1.9. Собственником имущества Образовательной организации явJuIется муницип{tльное обра-
зование ЗАТО г. Североморск. Права собственника муниципzLпьного имущества от имени му-
ниципtLльного образования ЗАТО г. Североморск осуществJuIет Комитет имущественньrх от-
ношений администрации ЗАТО г. Североморск (лалее Собственник).

1.10. Образовательная организациrI явJuIется юридическим лицоп4 имеет в оперативном

управлении закреплённое за ним обособленное имущество, баланс, лицевые счета, открытые
в установленном порядке, печать и штамп со своим наименованием на русском языке.
ОрганизациrI вправе от своего имени закJIючать договоры, приобрегать имущественные и не-
имущественные права, выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с Законода-
тельством Российской Федерации. ОбразовательЕtul организация ведет Уставную финансово-
хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса с
момента ее юсударственной регистрации в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.11. ОрганизациrI проходит лицензировaние и государственную аккредитацию в порядке,

установленном законодательством Российской Фелерачии.

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право образовательной
организации на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об

уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным програм-
мам.

1.12. ОрганизациrI в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской
Федерации, Констrгуцией Российской Федерации, Федеральным законом <Об образовании в
Российской Федерацип>, Федеральным законом <<О некоммерческих организаци,Dо), иными

федеральными законами, уквами и распорюкениями Президента Российской Федерации, по-
становлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Мурманской области, другими нормативными правовыми актами ЗАТО г.

Североморск, настоящим Уставом и локшIьными нормативными актами Образовательной ор-
гаЕизации.
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1.13. ОбразовательнаJI организация формирует открытые и общедоступные информачионные

ресурсы, содержащие достоверную и актуi}льную информацию о своей деятельности, обеспе-
чивает доступ к таким ресурсам посредством размещениrI их в информациОнно-
телекоммуникационньIх сетях) в том числе на официальном сайте Образовательной организа-

ции в сети Интернет (лалее - сеть Интернег).

1. 14. К компетенции Образовательной организации относится:
/ разработка и приtитие правил внугреннего распорядка обуlающихся, в том числе устанав-
ливающих требования к дисциплине на уrебньгх занятиrгх и правилам поведения в образова-
тельной организации) правил вЕугреннего трудового распорядка, иньIх лок:лJIьньtх норматив-
ньrх актов;
/ материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование по-
мещений в соответствии с государственными и местными нормztми и требованv!ями, в том
числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,

федеральными государственными требованиrIми> образовательными стандартами,
предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходо-
вании финансовьтх и материаJIьньIх средств, а также отчета о результатах самообследования;
/ установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми
актами Российской Федерачии;
/ прием на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжение трудовьгх договоров, если
иное не установлено настоящим Фелеральным законом, распределение доJDкностньtх обязан-
ностей, создаЕие условий и организация дополнительного профессиона-пьного образования

работников;
/ разработка и угверждеfiие образовательньIх программ образовательной организации, если
иное не установлено Федеральным законом от 29.T2.20|Z N 273-ФЗ <Об Образовании в Рос-
сийской Федерачии>;
/ разработка и угверждение по согласованию с учредителем программы рtlзвития образова-
тельной организации, за искJIючением образовательньгх организаций высшего образования;
/ прие, обуlающюlся в образовательlц/ю органLвацию;
/ определение списка уrебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем

учебников, догryщенньIх к использованию при реализации имеющих государственную аккре-

дитацию образовательньгх програNIм начапьного общего, основного общего, среднего общего
образования организацч!я]llи, осуществJuIющими образовательную деятельность, а также

учебньгх пособий, догryщенньгх к использованию при реализации указанньгх образовательньD(

программ такими организациями;
/ осуществление текущего KoHTpoJuI успеваемости и проме}Iqдгочной аттестации обучаю-

щихс4 установление их фор*, периодичности и порядка проведения;
/ поощрение обуrающихся в соответствии с установленными образовательной организацией
видами и условиr{ми поощрениrI за успехи в уrебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, науrной, науIно-технической, творческой, экспериментalпьноЙ и инновационноЙ

деятельности, если иное не установлено настоящим Федерi}льным законом;
/ индивидуальный у{gг результатов освоения обучающимися образовательньtх программ и
поощрений обуlающчтr<ся, атакже хранение в архивах информации об этих результатах и по-

ощрениях на бумажньгх и (или) электронньж носитеJuгх;
/ использование и совершенствование методов обучения и воспитzlния, образовательньгх
технологий, электронного обучения;
/ проведение самообследования, обеспечение функционированиrI внугренней системы оцен-
ки качества образования;
r' создание необходимьD( условий дJuI охраны и укреплениJI здоровья, организации IмтаниrI

обучающихся и работников образовательной организ ации;
/ проведение социаJIьно-психологического тестированиJI обучающихся в цеjuD( раннею вы-

явления незаконного потребления наркотических средств и психотропньгх веществ. ПОРядок
проведения социальЕо-психологического тестирования обуrающихся в общеобрiLзовательньгх
организациях устанавливается фелеральным органом исполнительной власти, осуществJuIю-
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щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере общего образования;
/ создание условий дJuI занrIтия обуrающимися физической культурой и спортом;
приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификациI4
медалей "За особые успехи в г{ении" I или II степени;
У содействие деятельности общественньгх объединений обучшощихся, родителей (законньгх
представителей) несовершеннолетних обучающшrся, осуществляемой в образовательной ор-
ганизации и не запрещонной законодательством Российской Федерации, в том числе содей-
ствие деятельности российского двюкения дсгей и молодежи;
/ содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обу.rающихся, их участию в
общественно полезном труде;
/ организациJI научно-методической работы, в том числе организация и проведение на}лIных
и методических конференцийц семинаров;
/ обеспечение созданияи ведения официального сайта образовательной организации в сети
<<IIнтернео>;
/ организациrI выпоJшения мероприrIтий в области гражданской обороны, предупреждения и
ликвидации чрезвычайньгх сиryаций, обеспечения пожарной и аЕтитеррористической без-
опасности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской обла-
сти, нормативными правовыми актами органов местного самоуправлениrI ЗАТО г. Северо-
морск;
/ организац}uI выполненIDI мероприrIтий в Учреждении в области мобилизационной подго-
товки и мобилизации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурман-
ской области, нормативными правовьIми аImами органов местного самоуправлениrI ЗАТО г.

Североморск;
/ обеспечение соблюдения требований по охране труда в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Мурманской области, нормативными прalвовыми актами органов
местного самоуправлениrI ЗАТО г. Североморск;
/ иньlе вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодатель-
ством Мурманской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправ-
лениrI ЗАТО г. Североморск.

1.15. Образовательнaш организация обязана осуществJuIть свою деятельность в соответствии с
законодательством об образовании, в том числе:
/ обеспечивать речrпизацию в полном объеме образовательньгх програNIм, соответствие каче-
ства подгоювки обуrающихся установленным требованиям, соответствие применяемьгх

форr, средств, методов обуrения и воспитаниrI возрастным, псID(офизическим особенностям,
скJIонностям, способностям, интересам и потребно стям обуrающихся;
/ создавать безопасные условиrI обуrения, в том числе при проведении практической подго-
товки обучающихся, а также безопасные условия воспитаниrI обуrающюсся, присмотра и }D(о-

да за обуrающимися, их содержания в соотвgгствии с установленными HopMaMI4 обеспечи-
вающими жизнь и здоровье обуlающихся, работников образовательной организации;
/ соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законньгх представителей) несовер-
шеннолетних обуlающихся, работников образовательной организации.

1.1б. Образовательнaш организация несёт в установлонном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение функ-
ций, отнесенньtх к его компетенции, за жизнь и здоровье обуrающихся при освоении образо-
вательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, а
также за жизнь и здоровье работников образовательной организации при реа.лизации образо-
вательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обуlающихся,
за реаJIизацию не в полном объеме образовательньtх программ в соответствии с учебным пла-
ном, качество образования своих выrryскников.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренньIх законо-
дательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законньгх представите-
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лей) несоверценнолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществ-
лению образовательной деятельности образовательнаJI организация и ее доJDкностные лица
несуг административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации
об административньIх правонарушениJIх.

1.17. ОбразовательнаJI оргttншация обладасг автономией, под которой понимается самостоя-
тельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и приrulтии локaлльньtх нормативньгх актов в соот-
ветствии с Федеральным законом от 29.|2.20112 N 273-ФЗ <Об Образовании в Российской Фе-
дерации>, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом обра-
зовательной организации.

1.18. ОбразовательнаJI орга}IизациrI при реaш}вации образовательньж программ свободно в

определении содержания образования, выборе образовательньIх технологий, а также в выборе

учебно-мсгодиtIеского обеспеченvIя, если иное не установлено Федеральным законом от
29.12.20|2N 273-ФЗ <Об Образовании в Российской Федерации.

1.19. Образовательнzи организациrI вправе вести консультационЕую, просветительскую дея-
тельность, деятельность в сфере охраны здоровья грtDкдан и иную но противоречащую цеJIям
созданиrI образовательной организации деятельЕость, в том числе осуществJuIть органI4зацию
отдьжа и оздоровления обуrающихся в каникуJuIрное время с дневным пребыванием.

1.20. Образовательнtul организациJI вправе примеЕять в своей деятельности электронныЙ до-
кументообороц который предусматривает создание, подписание, использование и хранение

документов, связанньгх с деятельностью образовательной организации, в электронном виде
без лублированrи на бумажном носителе, если иное не установлено настоящим Федеральным
законом. Решение о введении электронного документооборота и порядок его осуществлениrI

утверждаются образовательной организацией по согласованию с ее у{редителем.

1.21. ОбразовательнttI организациrI самостоятельна в формировании своей структуры, если
иное не установлено федеральными законами.

1.22. Образовательнм организациrI может иметь в своей стр ктуре различные структурные
подрalзделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с yIeToM

уровня, вида и направленности реализуемых образовательньгх программ, формы обуrения и

режима пребывания обуrающихся (филиалы, представительства, отделениrI, факультеты, цен-
тры, научно-исследовательские, методические и уlебно-методические подразделени4 лабо-

ратории, кJIиники, у.rебно-оштные хозяiств4 учебные театры, художественно-творческие
мастерские, библиотеки, музеи, школьные спортивные клубы, психологические и социaшьно-
педагогические сlцrжбы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждаю-
щихся в ней обуlающихся, и иные предусмотренные локalJIьными нормативными акгами об-

р азовательно й организации структурные подрtвделения).
Струкгурные подрtlзделения образовательной организации не явJuIются юридическими JIица-

ми и действуют на основании Устава образовательной организации и положениrI о соответ-
ствующем струкгурном подрzлзделении, угвержденного в порядке, установленном настоящим

уставом образовательной организации. Структурное подр€}зделение возглавJuIет руководи-
тель, ответственный за организацию его работы. Руководитель структурного подразделениrI
н:Lзначается приказом директора Образовательной организации.

1.23. В Образовательной организации создание и деятельность политических партиЙ, религи-
озньIх организаций (объелинений) не догryскаются.
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РЛЗДЕЛ 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
орглнизлции.

2.|. Предметом деятельности Образовательной организации явJuIется реализация
конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедосryпного и
бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и
среднего общего образования, обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание
условий дJIя реализации права на образование.

2.2. Основными цеJuIми деятельности УчреждениJI явJuIются образовательнaш деятельность по
ре{Lлизации основньtх образовательньtх программ: основной образовательной программы
дошкольного образованlбI, основноЙ общеобразовательноЙ программы начaLльного общего
образованиrI, основной общеобразовательной прогрalммы основного общего образования,
основной общеобразовательной программы среднего общего образования, адаптированньж
основньгх общеобразовательньIх программ дlя обуrающихся с ОВЗ, уход и присмотр за
детьми дошкольного возраста.

2.3. Виды деятеJIьности ОбразоватеJIьной организации.
основные виды деятельности:

- реirлизация основ но й образо в ательной прогр аммы дошкольного образов ания;

- осуществление присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста;

- реа.лизациrI основIIой образовательной программы начaLльного общею образования;

- реа,лизациJI основной образ овательной про грап,Iмы основного общего обр азо вания ;

- реализация основной образовательной программы среднего общего образования;

Иные (дополнительные) виды деятельности:

- реализациrI дополнительньIх общеобразовательньIх (общеразвивающих) программ дgгей и
взросльж.

- организациrI отдьtха детей и их оздоровление;

- предоставление услуг по дневноIчry уходу за детьми (группа продленного дня);

- деятельность в области здравоохранениrI (на основании договора о совместной деятельно-
сти по медицинскому обrryживанию обуlающихся (воспитанников) Образовательной органи-
зации с ГОБУЗ ( IРБ ЗАТО г. Североморсю>)
- иные виды деятельности, не явJuIющиеся основIIыми, которые служат достижению целей
Образовательной организации, если такаJI деятепьность указана в настоящем Уставе.

2.4.В Образовательной организации могут реализовываться адаптированные основные обще-
образовательные программы для обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья,
д.гrя детей-инвatJIидов, инваJIидов также в соответствии с индивидуalJIьной программой реаби-
лvIтации инвtlJlида. В таком случае в организации создаются специaльные условиrI дJuI поJry-
чения образованиrI указанными обуrающимися.

2.5. ОбразовательнаlI организациrI вправе осуществJuIть дополнительные платные образова-
тельные услуги, вьrходящие за рамки муниципального задания по договорам с rryеждениями,
организац иями, физическими лицами.

Образовательнtш организацIuI вправе осуществJuIть приносящую доходы деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достюкению цели, ради которьtх оно создано, и соответ-
ствует ук:ванным цеJUIм.

Платные образовательные услуги не моryг быть оказаны вместо образовательной деятельно-
сти, финансируемой за счет средств бюджета.
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Образовательнtш органIвация обязана обеспечить окaвание платньIх дополнительньrх услуг в

полном объеме в соответствии с условиrIми договора об оказании платньtх дополнительньD(

услуг, закJIюченным между организацией и заквчиком услуг. Заказчиками услуг могут быть

родители (законные представители) 1"лащегося, или указанные ими третьи лица (в том числе
юридические).

Щоходы, поJц/ченные от приносящей доход д ельности, поступают в самостоятельное рас-
порюкение и используются им дJIя дости)кения целей, ради которьtх он создан, если иное не
предусмотрено федерtцIьным законодательством.

fIлатные дополнительные услуги, оказываемые Образовательной организацией, опредеJuIют-
ся Положением <<О платньIх дополнительньtх услугаю).

Средства от осуществления приносящей доход деятельности доJDкны расходоваться в соот-
ветствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, угвержденным в соответствии с
Уставом организации.

2.6. ОбразовательнаJI организациrI вправе осуществJuIть следующие виды иной приносящей
доход деятельности:
- образовательнtля деятельность по допоJIнительным общеразвивающим программам следую-
щш( направленностей: социально-ryманитарной, фrвкультурно-споргивной, художественной,
естественнонаlпrной, технической.
- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продпенного дrш,
- организация отдьжа и оздоровлениrI обучающихся во BpeMrI каникул;
- сдача в аренду помещений, имущества;

2.7. ОбразовательнаJI оргtлнизация может осуществJuIть обучение пиц с ограниченными воз-

можностями здоровья как совместно с другими учащимися, так и в отдельньж группах.

2.8. ОбразовательнаJI организация формирует аттестационные комиссии дJuI проведения атте-
стации педагогических работников в цеJuгх подтверждения cooTBeTcTBIuI педагогических ра-
ботников з{!нимаемым ими доJDкностям, руководящих работников в цеJuгх установления или
подтверждениrI соответствиrI доJDкностям, занимаемым ими на основе их профессиональной

деятельности.

2.9. Учредитель угверждает муниципЕlльное задание дJIя организации в соответствии с преду-
смотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Образовательнiш органи-
зация не вправе отказаться от выполнения муницип:}льного задания.

2.10. Право осуществJuIть деятельность, на которую в соответствии с законодательством тре-
буется специiлльное разрешение - лицензия, возникает у Образовательной организации с мо-
мента ее поJIучения или в ук:Lзанный в ней срок и прекращается по истечении срока её дей-
ствиrI, если иное не предусмотрено законодательством.

3. оБрлзовАтЕльнАя дЕятЕльность.

3.1. Образовательнaи деятельность в Образовательной организации осуществJuIется на госу-

дарственном языке Российской Федерации - русском языке.
ОбразовательнаrI организациrI проходит лицеIвирование и государственную аккредитацию в

порядке, установленном Федеральным законодательством Российской Фелерации.

3.2. В Российской Федерации образование может быть по.iryчено:

} в организ ациrtх, о существ julю щих о бразов ательную деятельность;
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} вне организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность (в форме семейного об-

рi[зования и самообразования).
Среднее общее образование может быть полlпlено в форме самообразованиrI.
Обучение в организациrtх, осуществJuIющих образовательЕую деятельность, с rrетом потреб-
ностей, возможностей личностии в зависимости от объема обязательньгх занятий педагогиче-
ского работника с обуrающим ся осуществJuIется в очной, очно-заочной или заочной форме.

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществJuIется с правом по-
следующего прохождениrI в соответствии с частью 3 статьи 34 Федера.пьного закона (Об Об-

разовании в Российской Федер ии)) промежугочной и государственной итоговой аттестации
в организациrIх, осущ еств JuIю щих о бр азовательную деятельно сть.

Щопускачгся сочетание различных форм получения образования и форм обуrения.

Формы полrIениrI образования и формы обуrения по основной образовательной программе
по каждому уровню образования опредеJuIются соответствующими федеральными государ-
ственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями,
образовательными стандартами и самостоятельно устанавливаемыми требованиями, если
иное не установлено Федеральным законом <Об Образовании в Российской Федерации)).
Формы обуrения по дополнительным образовательным программам опредеJIяются организа-
цией, осуществJuIющей образовательную деятельность, самостоятельно, если иное не уста-
новлено законодательством Российской Федерации.

Форма попучения общего образования и форма обуlения по конкретной основной общеобра-
зовательной программе определяются родитеJuIми (законньIми представитеJIями) несовер-
шеннолетнего обуrающегося. При выборе родителями (законными представитеrrями) несо-
вершеннолетнего обучающегося формы поJryчения общего образования и формы обуrения

учитывается мнение ребенка.

3.3. Образовательные програм ы реализуются организацией, осуществJIяющей образователь-
ную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевьIх форr их реализации.

При реализации образовательньж программ используются рtlзличные образовательные техно-
логии, в том числе дистанционные образовательные технологии, эпектронное обуlение.

При реализации образовательн] программ организацией, осуществJuIющей образовательную
деятельность, может применяться форма организации образовательной деятельности, осно-
ваннаJI на модульном принципе представлениrI содержания образовательной программы и по-
строения уrебньгх планов, использовании соответствующих образовательньt( технологий.

Использование при реа.лизации образовательньtх программ методов и средств обуrения и
воспитания, образовательньtх технологий, наносящих вред физическому или психическому
здоровью обуrающихся, запрещается.

3.4. Прием обуrающихся в Образовательную организацию на обуrение по основным обще-

образовательным программам устанавливается федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере общего образованvIя) ив части, не урегулирован-
ной законодательством об образовании, - локаJIьным нормативным актом Образовательной
организации.

3.5. Образовательные программы опредеJuIют содержание образования. Содержание образо-
вания должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами
независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальЕой принадлежно-
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сти, )литывать рatзнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реtLлизации права
обучающю<ся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать ра:}витие способностей
каждого человека, формирование и рzlзвитие его личности в соответствии с принrIтыми в се-
мье и обществе традиционными российскими духовно-нравственными и социокультурными
ценностями.

3.б. В Образовательной организации реализуются следующие виды ocHoBHbD( образователь-
ньж программ:
основные общеобразоватепьные программы:
образов ательные программы дошкольного о бразов ания,
образовательные программы начiIJIьного общ его образ ования,
образовательные программы основного общего образования,
образовательные программы среднего общего образования,
дополните.]Iьные образоватеJIьные программы :

дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие про-
граммы.

3.7. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и угверждtlются органи-
зацией, если ФедерzLльным законом не установлено иное.

3.8. образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и угверждttются
Образовательной организацией в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей федеральной
образовательной программойдошкольного образования. Содержание и планируемые
результаты разработанньгх образовательньtх программ доJDкны быть не ниже
соответствующих содержания и планируемьгх результатов федеральной про!раммы
дошкольного образования.

3.9. ОбразовательнаJI организацLи по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего
образования, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами и соответствующими федеральными
основными общеобрi}зовательными программами. Содержание и планируемые результаты
разработанньгх образовательньгх программ доJDкны быть не ниже соответствующих
содержаниrI и планируемьгх результатов федеральньtх ocHoBHbIx общеобразовательньD(
программ.

3.10. Образовательн:ш организация, по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам основного общего, среднего общего образования, при
разработке соответствующей общеобразовательной программы вправе предусмотреть
перераспределение предусмотренного в федеральном уtебном плане времени на изучение

учебньгх предметов, по которым не проводится государственнЕя итоговtUI аттестациrI, в
пользу из}чения иньtх уrебньгх предметов, в том числе на организацию углубленного
изучения отдельньгх уrебньтх предметов и профильное обу.lение.

3.11. Образовательная организация осуществJuIет образовательную деятельность в соответ-
ствии с уровнями общего образования:
дошкольное образование;
начaulьное общее образование;
основное общее образование;
среднее общее образование.

Сроки поJцления дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образоваЕиrI и указываются в договоре об образо-
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вании по образовательным црограммам дошкольного образованIuI, закJIючаемом между роди-
теJIями (законными представителями) и Образовательной организацией.

Сроки поJIгrения начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования

устанавливaIются федеральными государственными образовательными стандартами.

3.12. Образовательные программы дошкольного, начzIJIьного общего, основного общего и
среднего общего образования явJuIются преемственными.

3.13. ,Щошкольное образование направлено на формирование общей культуры, рzlзвитие физи-
ческих, интеллекту€цIьных, нравственньгх, эстетических и личностньж качеств, формирование
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного
возраста_

Образовательные программы дошкольного образованиrI направлены на разностороннее раз-
витие детей дошкольного возраста с yIeToM их возрастньгх и индивидуальньD( особенносгейц
в том числе достижение детьми дошкольного возраста ypoBIuI развития, необходимого и до-
статочного дJuI успешного освоенчIя ими образовательньгх программ начального общего обра-
зованиrI, на основе индивидуаJIьного подхода к детям дошкольного возраста и специфичньIх
для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательньтх программ
дошкольного образованиrI не сопровождается проведением промежугочньIх аттестаций и ито-
говой аттестации обу.rающихся.

Родители (законные представители) несовершеннолетних обl^rающихся, обеспечивающие
поJryчение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право Еа
поJryчение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной
помощи без взимания платы, в том числе в дошкольньгх образовательньrх органLf;}ациях и об-
щеобразовательньIх организациrtх, если в них созданы соответствующие консультационные
центры. Обеспечение предоставления такиr( видов помощи осуществJuIется оргaлнами госу-
дарственной власти субъектов Российской Федерации.

3.14. Образовательнtля организацияпри осуществлении образовательной деятельности по ре-
ализации образовательньгх программ дошкольного образования, вправе осуществJuIть при-
смотр и уход за детьми.

3.15. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование
явJuIются обязательными уровнrIми образования. Обучающиеся, не освоивIлие основной об-

разовательной программы наччuIьного общего и (или) основного общего образованиrI, не до-
пускаются к обуrению на слодующих уровнrгх общего образования. Требование обязательно-
сти среднего общего образования применительно к конкретному обуrающемуся сохраняет
силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не
было поJtгIено обуrающимся ранее,

По согласию родителей (законньж представителей) несовершеннолgгнего обl"rающегося, ко-
миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления,
осуществJuIющего управление в сфере образования, обуrающийся, достигший возраста шIт-
надцати лет, может оставить общеобразовательную организацию до поJýrчения основною
общего образования. КомиссиrI по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с

родитеJuIми (законными представитеJuIми) несовершеннолетнего, остalвившего общеобразо-
вательную оргtlнизацию до поJIгIениrI основного общего образованv!я) и органом местною
самоуправлениrц осуществJIяющим управление в сфере образованиrI, не тrозднее чем в месяч-
ный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной
программы основного общего образования в иной форме обуrения и с его согласия по трудо-

устройству.
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3.1б. В образовательной организации, реалIlвующей образовательные программы начального
общего, основного общего и среднего общего образованиrI, моцд быть созданы условия дIп
проживаниrI обуlающихся в иIfгернате, а также дJuI осуществления присмотра и ухода за

дgтьми в группах продлонного дшI.

3.17. Полryчение дошкольнсгс образсваниrI в Образовательной организации может начинаться
по достижении детьми возраста дв)rх месяцев. По.тryчение начального общего образования в

Образовательной организации начинается по достIDкении детьми возраста шести лет и шести
месяцев при отсугствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достюкениJI
ими возраста восьми лет. По зiлrlвлению родителей (законньгх представителей) детей учреди-
тель образовательной организации вправе разрешить прием детей в образовательную органи-
зацию на обуIение по образовательным программам начального общего образования в более

раннем или более позднем возрасте.

3.18. Режим работы Образовательной организации, последовательность заЕrIтий в течение

днrI, их распределение по дням недели, продоJDкительность перерывов (перемен) между занrI-

тчмми) требования к режиму днrI, продолжительности занятий, дневной суммарной
образовательной нагрузке устанавливtlются действующими санитарно-эпидемиологиtIескими
требованиями, нормами и правилами и закрепJuIются в Локальньгх актах образовательной ор-
ганиз&ции.

3.19. Организация в соответствии с Федеральным Законом кОб образовании в Российской
Федерации)) и настоящим Уставом вправе реа.пизовывать дополнительные образовательные
программы и окttзывать населению, предприятиям, учреждеЕиям и организациям дополни-
тельные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными
программами и федеральными государственными образовательными стандартами, в том чис-
ле на платной основе по договору.

Щеятельность по предоставлению дополнительньгх образовательньtх услуг осуществJuIется за
счgг внебюджетньгх средств, то есть за счет добровольньD( пожертвований и целевьD( взносов

физических и (или) юридическLrх лиц, в том числе родителей (законньтх представителей) обу-
чающихся.

РЛЗДЕЛ 4. УЧАСТНИКИ ОБРЛЗОВЛТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1. Участниками образовательньгх отношений являются обуlающиеся, их родитеJIи (закон-
ные представители) и все работники Учреждения.

к об}лrающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной программы, формы
обучения, режима пребывания в образовательной организации относятся:
1) воспитанники - лиц4 осваивающие образовательную программу дошкольного образования,
лица, осваивающие основную общеобразовательную программу с одновременным прожива-
нием или нахождением в образовательной организации;
2) учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начаJIьного общего, основного
общего или среднего общего образованиrI, дополнительные общеобразовательные програм-
мы;
3) экстерны - лица, зачисленные в организацию, осуществJuIющую образовательFIуIо деятель-
ность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, дJuI про-
хождения про межугочно й и государ ственно й lrгоговой аттестации.

4.2. Права. обязаннос;ги и ответственность r{астников образовательньгх отношениЙ опреде-
JuIются в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации), нормативными правовыми актами Российской Федерации, локаJIь-

ными актами Образовательной организации.
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4.3. Контроль за соблюдением правил вIrугреннего распорядкц вкJIючая соблюдение дисци-
плины на учебньгх заIIятиrtх и правил поведения в Образовательной организации, осуществ-
JuIется педагогическими, руководящими работниками, а также иными лицами, на которьгх
возложены соответствующие обязанности.

4.4.За неисполненIIе или нарушение устава Образовательной органшации, правил внугренне_
го распорядкq в том числе требований к дисциплине на уrебньrх заЕятIбгх и правилtlшI пове-
деfiия в организации и иньtх лок{лJIьньtх нормативньIх актов по вопросам организации и осу-
ществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дис-
циплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществJuIющей
образовательную деятельность.

4.5. Меры дисциплинарного взысканиrI не примешIются к обуrающимся по образовательным
программам дошкольного, нача.льного общего образованиrI, а также к обlчающимся с ограни-
ченными возможностями здоровья (с залержкой психического развития и рitзличшми фор-
мами умственной отсталости).

4.б. Взаимоотношения педагомческих работников и руководства Образовательной органк!а-
ции, возникающие на основе трудового договора, реryлируются законодательством Россий-
скоЙ Федерации, опредеJuIются иными локаJIьными нормативными актами организации.

4.7. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной организации уста-
навливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового
распорядка и иными локаJIьными нормативными актами организации, должttостными ин-
струкциями и трудовыми договорами.

Право на занrIтие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требовани-
ям, указанным в квалификационньtх справоtшиках, и (или) профессиональньtх стандартах.
к педагогической деятельности догý/скilются лица, имеющие образовательный ценз, который
опредеJuIется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере
образования.

К педагогической деятельности не догryскаются лицц обозначенные в Труловом кодексе (ТК
РФ) (статья 331 ТК РФ)

К трудовой деятельности в сфере образования с участием несовершеннолетних не догtуска-
ются лица, обозначенные в статье 351. 1 ТК РФ.

5. УIIРЛВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГЛНИЗЛЦИЕЙ.

5.1. Управление образовательной организаrцаей осуществjIяется в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и Уставом образовательной организацчм на основе сочета-
ниrI принципов единоначaшиrl и коллегиzlльности.

5.2. Образовательнaш организация в своей деятельности подотчетна и подконтрольна Учреди-
телю.
Учредитель в устаЕовленном порядке:
} назначает и освобождает от должности руководитеJuI Образовательной организации, за-
кJIючает, измеrиет и расторгает трудовые договоры с руководителем Образовательной орга-
низации, в порядке, предусмотренном фелеральным законодательством, законодательством
Мурманской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправлениrI;
} выполняет функции и полномочия у{редителя муниципaJIьного бюджетного учреждениrI
при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
} согласовывает с Комитетом имущественньгх отношений администрации ЗАТО
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г. Североморск и угверждает Устав муниципitльного бюджегного у{реждения, а также вно-
симые в него изменениrI;
} формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальньIх услуг
(выполнение работ) (далее - муниципaulьное задание), в соответствии с предусмотренными
Уставом муниципальЕого бюджетного у{реждениrI основными видами деятельности;
} определяет и уrверждает по согласоваIIрrю с KoMrrTeToM 11мущественньж отношений
администрации ЗАТО г. Североморск перечень особо ценного движимого имуществq з&-
крепленного за муниципiLльным бюджgгным учреждением rIредителем или приобрегенного
муниципalJIьным бюджgгным учреждением за счет средств, выделенньгх ерry гIредителем на
приобрегение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);
} предварительно согласовывает совершение муницип:tльным бюджегным учреждением
крупньrх сделоц соответствующих критериям, установленным в гý/нкте 13 статьи 9.2 Феде-
рального з акона <<О некоммерческих организациrDо) ;

} принимает решениrI об одобрении сделок с у{астием муниципatльного бюджетного
уrреждения, в совершении коюрьж имеется заинтересованность, опредеJuIемаrI в соответ-
ствии с критериями, установленными в статье 27 Федеральною закона <<О некоммерческих
организациях>>;
} согласовывает программы развития образовательного учреждения;
} определяет порядок составления и утверждения отчета о рФультатах деятельности
муниципального бюджегного }щреждениJI и об использовании закрепленного за ним муници-
пального имущества в соответствии с общими требованиrIми, установленньIми Министер-
ством финансов Российской Федерации и Управлением финансов администрации ЗАТО г.
Североморск;
} согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за му-
ниципtLпьным бюджgгным )лrреждением учредителем либо приобретенным муниципальным
бюджетным учреждением за счет средств, вьцеленньrх его rIредителем на приобрсгение та-
кого имущества;
} согласовывает распорякение недвижимым имуществом муниципalльного бюджетного
учреждениrL в том числе передачу его в аренду;
} осуществJuIет финансовое обеспечение выполнен}и муниципatльного задания;
} определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной
деятельности муниципшIьного бюджетного учр9ждениrI в соответствии с требованиями,

утвержденными администрацией муниципального образования Здто г.североморск;
} осуществJuIет контроль за деятельностью муниципtLльного бюджетного учреждения в
соответствии с Порядком, установленным администрацией ЗАТО г. Североморск;
} осуществJIяет иные функции и полномочиrI учредителя, установленные федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами.

5.3. ЕдинолиtIным исполнительным органом образовательной организации явJuIется руково-
дитель образовательной организации (Щиректор), прошедший соответствующую аттестацию
и назначенный Учредителем по согласованию с Совgгом депутатов ЗАТО г. Североморск, к
компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в
том числе:
/ без доверенности действует от имени организации, представJIяет ее интересы и совершает
сделки от ее имени, руководит текущей хозяйственной и финансовой деятельностью У в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской об-
ласти, нормативными правовыми актами оргzлнов местного самоуправленрш ЗАТО г. Северо-
морск и настоящим Уставом;
/ утвержлает штатное расписание, осуществJI;Iет прием на рабоry работников? их увольне-
ние, закJIючение и расторжение с ними трудовьrх договоров (контракгов);
/ распрелеJuIет должностные обязанности работников организации;
/ распоря}кается в уýтановленном порядке оборотоспособньми объекгами грtDкданских
пр ав, принадлежащих Образовательной организации;
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/ утвержлает положения о структурных подрtlзделениrгх и другие локalльные акгы, регламен-
тирующие деятельность организации;
/ в пределах своих полномочий пвдае, прикtlзы и дает уквани4 обязательные дJuI исполне-
HIrI всеми работниками Образовательной организации;
/ несgг персональную ответственность за деятольность Образовательной организации;
У обеспечивает выполнение мероприятиfi в рамках гражданской обороны, предупреждения и
ликвидации чрезвычайньгх сиryаций, обеспечения пожарной и антитеррористической без-
опасности в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
Мурманской области; нормативными правовыми актами органов местного самоуправлениrI
ЗАТО г. Североморск;
/ обеспечивает выполнение мероприятий в области мобилизационной подготовки и мобили-
зации в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Мур_
манскоЙ области; нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО
г. Североморск;
/ выполняет другие полномочиrI, отнесенные законодательством Российской Федерации, за-
конодательством Мурманской области, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправлениrI ЗАТО г. Североморск и настоящим Уставом, к полномочиям директора.

На период отсутствиrI директора шкоJш обязанности по исполнению его функций возлагают-
ся на JIицо, назначаемое прикчtзом Учредителя.

5.4. К основным коллегиаJIьным органам управлен}uI относятся:
} Общее собрание работников образовательной организации;
} Педагогический совет;
} Совет образовательной органкtации.

5.5. Общее собрание работников образоватепьной организации явJIяется постоянно дей-
ствующим органом коллегиапьного управления.
Порядок формирования Общего собрания работников образовательной организации:
членами Общего собрания работников образовательной организации явJuIются работники, ра-
бота в образовательной организации для которьгх явJuIется основной.
Председатель Общего собрания работников образовательной организацииизбирается из чле-
нов Общего собрания на срок не более трех лет. Председатель Общего собрания осуществJuI-
ет свою деятельнооть на общественньгх началах - без оплаты, выполняет функции по оргаЕи-
зации работы собрания и ведет заседания. Собрание избирает секретаря, который выпоJIнrIет

функции по фиксачии решений собрания.
Общее собрание работников образовательной организации действуег бессрочно.
Общее собрание работников созывается по мере надобности, но не реже одного pajla в год.
Общее собрание работников может собираться по инициативе Щирекгора школы, либо по
инициативе Педагогического совета, иньж органов, по инициативе не менее четверти членов
Общего собрания работников образовательной органиItации.
Общее собрание работников образоватепьной организации правомочно, если на заседании
присугствует более половины ею членов.
Работники образовательной организации обязаны принимать rIастие в работе Общего собра-
ния работников образовательной организации.

относятся:
} приrrятие Устава, измененlй и дополнений к нему, локzшьньгх нормативньIх актов, реryли-
рующих трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, коллек-
тивного договора;
} избрание представителей работников в комиссию по тrрудовым спорам;

5.6. В цеJuж развития и совершенствования учебно-восIмтательного процесса, повышениrI
профессионаJIьного мастерства и творческого роста педагогических работников, выработки
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единой педагогической позиции в оргulнш}ации действует Педагоги.Iеский совет, которьм ру-
ководит Щиректор школы. Щирекгор своим приказом назначает на уrебный год секретаря пе-

дагогического совета. Педагогический совет действучг бессрочно.
к компgгенции Педагогического совета относлrгся:

организацию образовательного процесса;

дических объединений;

} принятие решенLuI о проведении проме}Igrгочной аттестации по результатам уrебного года,
о догtуске обуrающюlся к государственной rтгоювой аттестациц о переводе обуrающихся в
следующий класс, условном переводе или об оставлении обрающихся на повторный курс
обучения;
} принятие решения о выдаче документа государственного образца о получении основного
общего образования и о поJIгIении среднего общего образования; о награждении обуrаю-
щихся за успехи в )пIении грамотамц похва"пьными листамиили медаJUIми;
} принятие решений о награждении педагогических работников;
} утверждение целей изадач по воспитанию, обучению, социализации,реабилитации
обучающихся;
} делегирует представителей педагогическою коJшектива в Совет образовательной орг.lни-
зации

Педагогический Совgг принимает решения открытым голосованием и оформляет решениrI
протоколом. Педагогический Совет считается правомочным, если на нем присутствуют не
менее 50 О/о членов. Решение Педагогического Совета считается принятыI\4 если за него про-
голосовало 2lЗ присугствующI.D( IIленов Педагогического Совета. Педагогический Совет со-
бирается не реже четырех р{л.з в год. Решения Педагогического Совета явJIяются обязательrы-
ми дJIя всего педагогического коллектива.

5.7. Совег образовательной организации.
Структура Совета:
} Щиректор школы;
} Начальники структурньrх подр азделений о бразовательно й организации ;

} Председатель первичной профсоюзной организации;
} Родрrгели (законные представители) rIащихся и воспитанников;
} Работники Образовательной организации;
} Учащиеся старше 14 лет.
Порядок формирования:
члены Совgга из числа родителей (законньгх представителей), r{ащихся и работников изби-

раются открытым голосованием;
Срок полномочий:
три 1.чебньгх года.
компетенция Совега:

щихся и восIIитанников;

щие иЕтересы гIащихся, воспитанников и родителей (законных представителей);

деятельность, управление образовательной организацией;

ной недели и уtебных занятий в соответствии с уIебным планом и графиком работы шкоJш,
вкJIючая периоды каникул и их длительность;
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Образовательной организацией дополнительньtх образовательньIх услуг, в том числе и плат-
ньDq

ниrI в Образовательной организации;

вьtх аттестациrD( о бучающихся;

цесса и образовательньtх технологий, применяемьD( в Образовательной организации;

нию и рaлзвитию образовательного процесса;

организ ациями в интересах обеспечения качеств а образования;

жении) соглашений с общественными детскими и молодежными организацчýIми (объедине-
ниями) об их деятельности в Образовательной организации;

ложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав по всем вопросам его деятель-
ности;

в сфере образованиJI, в производственньtх, коммерческих, общественньгх и иньrх организаци-
ях интересы школы, а также интересы обуrающихся, обеспечивая социilльную правовую за-
щI,rry несовершеннолетних;

заслушивать родителей (законньгх представителей) по вопросам осуществленлш коЕгроJuI де-
ятельности о буrаю щ Iмся;

организации, учебные заведения, предпрlштчý и организации по вопросам перспективного
развитиrI Образовательной органI,вации.

вательного процессц оборудования кабинетов учебноЙ мебелью, обустроЙства интерьеров
кабинетов, рекреаций и помещений Образовательной организации;

дJlя организации питания и медицинско го обс"гryжив ания обуrающюrся ;

Представители, избранные в Совет образовательной организаlии, выполняют свои обязанно_
сти на общественньIх начапах.

Заседание Совета образовательной организации созывilются его председатепем в соответ-
ствии с планом работы, но не реже одного piвa в поJryгодие.

рАздЕл б. локАJIьныЕ нормлтивныЕ Акты. порядок их приЕятия.

б.1. YcTaBHalI деятельность Образовательной организации обеспечивается локапьными норма-
тивными актами, реryлирующими его деятельность.

б.2. Образовательная организация принимает локальЕые нормативные акты по основным во-
просам организации и осуществлениrI образовательной деятельности, в том числе регламен-
тирующие правила приема обуlающихся, режим занятий обуrающихся, формы, периодич-
ность и порядок текущего KoHTpoJIrI успеваемости и промежугочной аттестации обу.rающих-
ся, порядок и основания перевода, отчислениrI и восстановления обучающихся, порядок
оформлениrI возникновениrц приостановлениrI и прекращения отношений между образова-
тельной организациеil и обуrающимися и ("rr") родитеJuIми (законными представителями)
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несовершеннолетнIlD( обуlающихся и прочие локalльные нормативные акты в порядке, уста-
новленном настоящим Уставом:
- подготовка проекта локаJIьного нормативного акта;
- обсуждение локiLпьного нормативного акта;
- согласование локiшьного нормативного акта с коллегиaLпьными органами управлениrL пред-
ставительным органом работников (профсоюз);
- утверждеЕие локaLпьного нормативIIого акга.

б.3. Локальные нормативные акты ОбразоватеJьной организации согласовывaются с коллеги-
альными органапdи и угверждаются прикalзом директора школы.
При приrrятии локt}льньD( нормативньгх актов, затрагивающих права и законные интересы
обучающихся, )литывается мнение обуrающихся и родителей (законньгх представителей)
несовершеннолетних обуlающихся.
При принятии локальньD( нормативньгх аIсгов, затрагивающих права и законные интересы ра_
ботников, )лIитывается мнение Общего собрания работников образовательной организации, а
также в порядке и в случаrIх, которые предусмотрены трудовым законодательством, предста-
вительного органа работников.
При принятии локальньгх нормативньtх актов, устанавливающих порядок созданиrI, организа_
ции работьL приlштиrl решениЙ комиссиеЙ по урегулированию споров между участниками
образовательньж отношений и их исполнения, учитывается мнение представительного органа
работников.

б.4. Щирекгор Образовательной оргаЕизации не менее чем за 7 (семь) рабочих дней до дня
утверждения локаJIьного нормативного акта, содержащего нормы, реryлирующие образова-
тельные отношения, обеспечивает направление его проекта в соответствующий коллегишIь-
ный орган управления и представительньй орган работников.

б.5. В цеJIrtх обсуждения проектов локальньIх нормативньIх актов всеми заинтересованными
участниками образовательньгх отношений указанные проекты рaвмещаются на образователь-
ньtх стендах в помещении Образовательной организации.

б.б. Участники образовательньIх отношений направляют возникшие у них в ходе обсуждения
проекга локального нормативного акта замечаниrI и предложениrI в письменной форме в соот-
ветствующий коллегиальный орган управления, представительный орган работников.
Соответствующий коллегиzшьньй орган управления, представительный орган работников не
позднее 4 (чсгырех) рабочих днеЙ со дrи полученри проекга локiLльного нормативного акта
направJuIет директору Учреждения мотивировilнное мнение по проекг}r в письмеЕной форме.
Мотивированное мнение доJDкно rIитывать, в том числе замечаниrI и предложенчIя) выска-
занные }цастниками образовательньгх отношениЙ в рамках обсуждения проекта локaUIьного
нормативного акта.
В слуrае, если соответствующий коллегиальный орган управления, представительный орган
работников выразил согласие с проектом локzшьного нормативного акга, лlибо если мотиви-
рованное мнение не поотупило в течение 4 (четыреф рабочих дней со дшI его поJIучения, ди-
ректор УчрежлениrI своим приказом угверждает локальный нормативный акг.
В сл5rчае, если мотивированное мнение соответствующего коллегичUIьного органа управле-
ния, представительного органа работников содержит предложения и замечаниrI по его совер_
шенствованию, дирекгор УчрежденLи вправе внести необходимые изменениrI в проект ло-
капьного нормативного акта либо в течение 3 (rpeg рабочих дней после поJryчения мотиви-
рованною мнения провести допоJшительные консультации с указанными коллеги€Lпьными
органами управления в цеJUж достюкения взаимоприемлемого решения.
При не достижении согласия возникшие рtLзногласия оформ.гrяются протоколом совместного
заседания, после чего диреIсгор УчреждениrI имеет право угвердить локальный нормативный
акт в предлагаемой первоначальной редакции,
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б.7. Нормы локшIьньIх нормативньIх актов, ухудшtлющие положение обуlающихся и (или) ра-
ботников Образовательной организации по сравнению с нормами, установленными законо-
дательством в сфере образования, трудовым законодательством, либо принятые с нару-
шениом установленного порядка, не применrIются и подлежат отмене.

б.8. Изменениrl и дополнения в локшIьные ЕормативЕые акты вносятся в соответствии с по-
рядком, установленным настоящим Уставом.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНЛНСОВОЕ ОБЕСIIЕЧЕНИЕ ОБРЛЗОВЛТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1. Имущество Образоватепьной организации находится в собственности муниципtLльного
образования ЗАТО город Североморск. Функции собственника имущества исполнrIет струк-
турное подрt}зделение администрации ЗАТО г. Североморск, наделённое соответствующими
полномочиrIми - Комитет имущественньгх отношений администрации ЗАТО г.Североморск.

7.2. Уполномоченный орган администрации ЗАТО г. Североморск предоставил Образова-
тельной организации в пользование на праве оперативного управления муниципitльное иI\dу-

щество дJuI осуществлениrI уставной деятельности. Имущество Образовательной организации
отражается на самостоятельном балансе Образовательной организации и закреплено за ним
на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Образовательнiлrl органи-
зация осуществJuIет в пределах, установленньD( законом, в соответствии с цеJuIми своей дея-
тельности и нaвначением имущества права владения, пользованияираспорюкениrI им.

7.3. Образовательнaи организация, без согласования с Учредителем и с Комитетом имуще_
ственньгх отношений администрации ЗАТО г. Североморск, не вправе распорffкаться закреп-
ленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобрgгенным Об-
разовательной организации за счет выделенньtх Образовательной организации бюджетньрr
средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным,
находящимся на праве оперативного управления имуществоп4 ОбразовательнаJI организация
вправе распорякаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от
|2.01.199б JЮ 7-ФЗ (О некоммерческих организациях>> и настоящим Уставом.

7.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выпопнение муницип{lльного зада-
ниrI, в течение срока его выполнения осуществJUIется ToJIьKo при соответствующем изменении
муницип:шьного заданиrI.

7.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного дви)кимого имущества при-
нимается распоряжением УчредитеJuI, одновременно с принятием решениrI о закреплении
ук:Lзанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.б. Недвижимое имущество, закрепленное за Образовательной организацией или приобре-
тенное за счsт вьцеленньгх бюджетньгr средств, а также находящееся у Образовательной ор-
ганизации особо ценное двюкимое имущество подлежит обособленноtvry учегу в установлен-
ном порядке.

7.7. Образовательнtи организация может совершать крупные сделки только с предваритель-
ного согласия УчредитеJuI. Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанньгх
сделок), связаннiUI с распоряжением денежными средствами, которыми ОбразовательнаJI ор-
ганизациrI вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также
с передачей такого имущества в пользование или в з[шог при условии, что цена такой сделки
либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балан-
совой стоимости активов учреждениrI, опредеJuIемой по данным его бухгалтерской отчетно-
сти на последнюю отчетную дату.



20

7.8. Источниками формированиrI имущества и финансовьгх ресурсов Образовательной орга-
низации явJUIются:
- имущество, закрепленное за Образовательной организацией на праве оперативного управле-
нkя;
- субсидиИ и3 муницИпtLльногО бюджсга на выполНение Образовательной организацией му-
ниципшIьного задания;
- бюджетные инвестицииисубсидии на иные цели;
- доходы от приЕосящей доход деятельности;
- дары и пожертвования юридических и физических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
Финансовое обеспечение выполнения Образовательной организацией муниципального зада-
ниrI осуществJUIется с учетом расходов на содержание недвюкимого имущества и особо цен-
ного движимого имущества, 3акрепленньIхза Образовательной организацией на праве опера-
тивного управления или приобретенньIх Образовательной организацией за счет средств, вы-
деленньгх ему на приобретение такого имуществц расходов на уплату напогов, в качестве
объекга налогообложениrI по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные rrастки.

7.9. В случае сдачи в ареЕду с согласия Учредителя и Собственника недвюкимого имущества
или особо ценного дви)кимого имущества, закрепленного за Образовательной организацией
на праве оперативного управлениJI или приобретенного Образовательной организацией за
счет средств, выделенньгх ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества не осуществJUIется.

7.10. ПрИ осуществЛении прalВа оператиВного упраВленLUI имуществОм ОбразоВательнiш орга-
низациrI обязана:
- эффекгивно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшениrI технического состояниrI имущества, помимо его ухудшениrI, свя-
занного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществJUIть текущий ремонт имущества В ределах утвержденного
хозяйственной деятельности;

плана финансово-

_ представJUIть имущество к учgгу в реестре муниципitльной собственности в установленном
порядке,

7.11. Образовательн,ш организац}UI использует бюджетные средства в соответствии с угвер-
жденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.
ОбразовательнаJI организация при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности
самостоятельно в расходовании средств? поJýленньtх за счет приЕосящей доходы деятельно-
сти.

7.12.B плане финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации и отчете
о его исполнении доJDкны быть отражены все доходы Образовательной организации, поJýла-
емые как из бюджета и государственньIх внебюджgгньгх фондов, так и от осуществления
приносящей доходы деятельности, В том числе доходы от окzвания платньtх услуц другие до-
ходы, поJIrlаемые от использованIбI муниципarльной собственности, закрепленной за Образо-
вательной организацией на праве оперативного управлениrI, и иной деятельности.

7-13. Образовательн:lrl органиЗация имеет право выступать в качестве арендатор а или арендо-
датеJUI в соответСтвии с норм:лDIи действующего законодательства РФ.

7. 1 4. Образовательнiш организацрuI не вправе :
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- размещать денежные средства на депозитах в кредитньж организацрuгх, а также совершать
сделки с ценными бумагами;
- совершать сделки, возможным последствием которых явJuIется отчуждение или обремене-
ние имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управлениrI или приобретенного
Образовательной организацией за счет средств, выделенньгх ему на приобретение такого
имущества, если llнoe Ее установлено действующим законодательством.

7.15. Учредитель в отношении имуществq закрепленного за Образовательной организацией
на праве оперативного управлениrI, либо приобрегенного Образовательной организацией за
счет средств, выделенньж ему на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, не-
используемое либо используемое не по н:Lзначению имущество и распорядиться им по своему
усмотрению.

7.1б. Образовательнzи организациrI несет ответственность за сохранность и эффективное ис-
пользование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответ-
ствии с нормами действующего законодательства РФ.

РАЗДЕЛ 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1. ОбразовательнаlI организациrI может бьIть реорганизована в порядке, предусмотренном
Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

8.2. РеорганIвация Образовательной организации может бьrгь осуществлена в форме его сли-
яния, присоединенvIя > рtвделения или выдел енvIя.

8.3. Изменение типа Образовательной организации осуществJIяется в порядке, установленном
федеральными законами, законаrчrи Мурманской области и нормативными прilвовыми актами
органов местного самоуправления ЗАТО г. Североморск.

8.4. Имущество Образовательной организации, оставшееся после удовлетворениrI требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не мо-
жет быть обращено взыскание по обязательствам учрежденшI, передается ликвидациоrrной
комиссией собственнику и направJuIется на цели образования.

РЛЗДЕЛ 9. IIОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕЕЕНИЙ В УСТАВ.

9.1. Устав Организации, а также вносимые в него изменения принимаются Общим собра-
нием работников общеобразовательной организации и угверждаются правовым актом
Учредителя в порядке, установленном органом местного самоуправления.
9.2. Внесенные изменениrI и дополнения подлежат государственной регистрации в установ-
ленном порядке,
9.3. Настоящая редакциrI вступает в сиJry с момента государственной регистрации в нtlJIого-
вом органе, при этом предыдущая редакциrI Устава общеобразовательной организации угра-
чивает сиJry.
9.4. В цеJIrD( ознакомлениrI всех работников, обучающихся, родителей (законньIх представи-
телей) несовершеннолетних обl"rающихся с настоящим Уставом, текст Устава рaLзмещается
на информационньIх стендах и саiпе Образовательной организации.

Принят Общим собранием работников общеобразовательной организации
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